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Inleiding

De waarde en impact van sport is enorm groot. Echter verandert de samenleving. En juist deze
veranderingen hebben invloed op de sportbeleving. Ook de beugelsport zoekt de aansluiting met deze
veranderde omstandigheden. Vragen die we ons stellen zijn; wat wil de huidige en potentiéle
beugelaar? Wat is het imago van onze sport? Hoe krijgen we dit imago verbetert? Zijn er innovaties
mogelijk en met welke partijen kunnen we samenwerken? Het is van groot belang dat de beugelsport
mee gaat in de transitie naar een toekomstbestendige sport voor iedereen die beugelen wil beleven.

Al enkele jaren is de Nederlandse Beugel Bond (NBB) zich bewust van bovenstaande veranderingen
in de maatschappij. Deze ontwikkelingen heeft de NBB meegenomen in haar meerjarenbeleidsplan.
Het meerjarenbeleidsplan is gemaakt op basis van de input van verenigingen en uitkomsten uit
expertgroepen.

De genomen koers van de afgelopen jaren wordt voortgezet. Vanaf 2012 zijn de volgende resultaten
behaald:
- Nieuwe competitievormen zijn gecontinueerd;
- De januari beugelmaand is een effectief middel om in een korte periode gezamenlijk nieuwe
mensen kennis te laten maken met het beugelen;
- Het stimuleren van lokale samenwerkingsvormen heeft 0.a. geleid tot nieuwe beugelbanen en
nieuwe samenwerkingspartners;
- Door het ontwikkelingen van digitale scoreborden met bijbehorende app kunnen mensen ook
thuis het beugelen volgen;
- De incidenten/geschillen commissie is in het leven geroepen en functioneert;
- Eris een nieuwe baanmeester/scheidsrechters cursus ontwikkeld die eind 2018 voor het eerst
is aangeboden;
- De zoektocht naar versterking en verjonging van het bestuur heeft geresulteerd in vijf nieuwe
bestuurders.

Om beter in te spelen op actuele ontwikkelingen en omdat sommige programma ’s zich niet laten
vangen in een vier jarige agenda kiest de NBB vanaf 2017 voor een voortschrijdend beleidsplan.
Activiteiten die niet meer actueel of effectief zijn, kunnen per jaar worden aangepast. De NBB kan
hierdoor zowel duurzaam als flexibel acteren in een continu veranderende maatschappij en omgeving.

Vijf nieuwe bestuurders

Net zoals vorig jaar is het beleidsplan 2019 e.v. Beugelen! tot stand gekomen in samenwerking en
afstemming met de NBB leden. Het jaar 2018 stond in het teken van de zoektocht naar nieuw kader
en de inzet naar een Veilig Sportklimaat. Eind 2018 zijn de vijf nieuwe bestuurders gekozen in de
ALV. Deze nieuwe bestuurders hebben een ‘rondje langs de velden’ gemaakt om kennis te maken
met alle verenigingen. Daarnaast zijn er drie verenigingsavonden geweest waar het NBB bestuur
leden mee heeft genomen in de ontwikkelingen rondom de bond.

Bijgaand treft u zowel het beleidsplan als werkplan 2019 e.v. Beugelen! aan. Het plan is goedgekeurd
in de ALV van de NBB.

Bestuur NBB
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Hoofdstuk 1: Organisatie

Missie en Visie

ledereen geniet van het beugelen, op de baan, thuis of actief door zelf te sporten. Wij streven er naar
om voor alle (potentiéle) beugelaars optimale beugelomstandigheden te realiseren of je nu in de
hoofdklasse speelt, recreatief of af en toe een toernooi. Om dit mogelijk te maken is een effectieve en
flexibele organisatie nodig die een meerwaarde levert aan haar leden. Een bond die niet zichzelf
centraal stelt maar het beugelspel en de sporter.

Missie
In haar statuten heeft de NBB het volgende opgenomen: De NBB stelt zich ten doel het op regionaal,
nationaal en internationaal niveau bevorderen en doen beoefenen van de beugelsport.

Visie

De bond tracht dit te bereiken door:

- Het bevorderen en doen houden van wedstrijden en competities;

- Het doen houden van demonstraties ter bevordering van de beugelsport;
- Samenwerking aan te gaan met potentiéle geinteresseerde partijen;

- Voorts alles te doen dat het gestelde doel kan bevorderen;

- De verenigingen daar waar nodig te faciliteren/ondersteunen.

Besturingsmodel
De Nederlandse Beugel Bond (NBB) kent ongeveer 1500 leden en 31 beugelverenigingen verdeeld
over Nederland, Belgié en Duitsland.

De bond wordt geleid door een bestuur (bondsbestuur) dat verantwoording verschuldigd is aan de
Algemene Leden Vergadering van de bond (bondsvergadering). De NBB maakt gebruik van een
bondsbureau voor bestuurlijke ondersteuning. De NBB kent een zogenaamd uitvoerend
bondsbestuur; het bestuur is belast met de uitvoering en beleidsvoorbereiding. De ALV heeft een
controlerende taak. Zij houdt toezicht en verleend goedkeuring.

Het bestuur van de NBB bestaat uit de volgende functies:

- Voorzitter

- Vice - Voorzitter

- Secretaris

- Penningmeester

- Algemeen lid (wedstrijden)
- Algemeen lid (techniek)

- Algemeen lid (alg. Zaken)

De Algemene Leden Vergadering wordt vertegenwoordigd door afgevaardigden uit 31 verenigingen.
De NBB kent geen districten. Beleid en activiteiten worden rechtstreeks door het bestuur aangestuurd
en ondersteund. Het bondsbureau ondersteunt de NBB bij het opleiden van verenigingsbesturen,
ondersteunt met ICT, PR en marketing activiteiten en brengt beugelen onder de aandacht bij
gemeentes en andere partijen.
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Zoals eerder benoemd stond de zoektocht naar bestuurlijke vernieuwing (en verjonging) in 2018
centraal. Dit heeft geresulteerd in een vijftal nieuwe bestuurders. Op dit moment functioneert het
bestuur echter nog zonder voorzitter. Na het inwerken van de nieuwe bestuurders wordt er in 2019 uit
de vijf nieuwe bestuursleden één voorzitter voorgedragen aan de ALV.

Ook is de incidenten/geschillen commissie in 2018 geinstalleerd. Deze commissie is in het leven
geroepen omdat er een forse toename was van incidenten rondom wedstrijden. Deze commissie staat
voor het belang van een veilig sportklimaat binnen de NBB. Daarnaast behandelt deze commissie
incidenten die niet door de reglementen worden opgelost. Om de incidenten zoveel mogelijk te
beperken heeft de commissie spelregels en opleiding in 2018 een nieuwe cursus baanmeester
ontwikkeld. In 2019 (m 2021) heef deze commissie een plan opgesteld waarbij alle verenigingen
vaardige en gediplomeerde baanmeesters leveren tijdens officiéle wedstrijden. De NBB is
voornemens deze cursus te laten accrediteren zodat er in de toekomst wordt gewerkt met erkende
scheidsrechters.

De Nederlandse Beugel Bond werkt volgens onderstaand organisatiemodel:

Algemene
Ledenvergadering

Financiele
commissie |
Bestuur
Bondsbureau Inuder_1tep
commissie
Techniek Wedstrijden L

Communicatie
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Hoofdstuk 2: Beleid 2019 e.v. Beugelen!

De ambitie van de NBB is om zoveel mogelijk mensen te laten genieten van de laagdrempelige
beugelsport. Op de baan, thuis of actief door het zelf te beoefenen bij een vereniging. Het streven
is om voor alle (potentiéle) beugelaars optimale beugelomstandigheden te realiseren.

Het beleidsplan 2019 Beugelen! is opgebouwd aan de hand van onderstaande pijlers met de
daaropvolgende speerpunten.

Pijlers:
e Ambities
e Doelstellingen en resultaten
e Onderbouwing

Speerpunten:
e Bestuurlijke ontwikkeling

Spelregels en opleidingen
Het beugelspel
Ledenaanwas en behoud
Communicatie

Financién
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2.1 Bestuurlijke ontwikkeling

Het afgelopen jaar stond de zoektocht naar bestuurlijke versterking en verjonging centraal. Dit heeft
geresulteerd in vijf nieuwe enthousiaste en ambitieuze bestuursleden. De gewenste verjonging is ook
doorgevoerd. Eind 2018 zijn er verenigingsbezoeken geweest waarbij het bestuur enerzijds input heeft
opgehaald bij haar leden en anderzijds haar plannen voor 2019+ heeft toegelicht. Voor 2019 ligt er
een basis om met een vernieuwd bestuur en een aangescherpte visie samen de beugelsport een
nieuwe impuls te geven.

Gezien de onrust in het verleden blijft het belangrijk om de eigen integriteit te bewaken. Dit is een
bedreiging die zorgt voor gebrek aan transparantie en onveilige situaties. Het nieuwe bestuur is zich
bewust van deze bedreiging en heeft de ambitie om transparant te handelen naar alle betrokkenen.
Om als bond toekomstbestendig te geraken zien we een decentralisatie van taken en
verantwoordelijkheden een belangrijk speerpunt. Het bestuur is een uitvoeringsorgaan van de ALV.
Dat betekent dat de samenwerking en samenhang tussen het bestuur en de verenigingen
geintensiveerd moet worden.

Net zoals wij onze scheidsrechters en trainers willen scholing middels kaderontwikkeling zal er de
komende jaren ook aandacht zijn voor bijscholingen voor bestuurlijke ontwikkeling. Veel congressen
en bijscholingen worden landelijk aangeboden door NOC*NSF (Academie voor Sportkader) en
provinciaal door bijv. Huis voor de Sport Limburg en/of andere sportservice organisaties. Tijdens deze
bijeenkomsten blijven we op de hoogte van recente ontwikkelingen in het nationaal, provinciaal als
lokaal sport- en beweeglandschap.

Opmerkingen vanuit de verenigingsbijeenkomsten:

“transparantie blijft een belangrijk onderdeel, het gaat om vertrouwen”, “geef gehoor aan voorstellen
van de verenigingen”, “De wisselwerking tussen het bestuur en de commissies moet actiever”, “geen
belangenverstrengeling”

De afgelopen jaren is veel inzet gevraagd van het bondsbureau. Dit heeft enerzijds financiéle
gevolgen gehad. Anderzijds zagen we ook dat verenigingen weinig inzet toonde vanwege de
professionele ondersteuning. Deze professionele ondersteuning van het bondsbureau wordt in 2019
met name ingezet voor beleidsmatige ondersteuning van het bestuur.

Doelstellingen;
- Leiderschap: sturen op gedrag en ontwikkeling van mensen en organisaties;
- Nieuwe structuren; betere en transparante besluitvorming;
- Nieuwe structuren; actieve afstemming tussen bestuur en commissies;
- Inzet bondsbureau op beleidsmatige ondersteuning bestuur NBB;
- Decentralisatie van taken en verantwoordelijkheden zal één van de speerpunten worden van
de komende jaren.

Resultaten:

- Het vernieuwde bestuur zal in 2019 samen met de commissies haar aangescherpte plannen
in uitvoering brengen;

- In 2019 wordt uit de acht bestuurders een voorzitter gekozen door de ALV;

- In 2019 krijgt de samenwerking en afstemming tussen het bestuur en de commissies een
impuls;

- Inzet bondbureau tot beleidsondersteuning bestuur

- Tweemaal per jaar is er een bijscholing voor bestuur en commissies.
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2.2 Spelregels en Opleidingen

Goede en duidelijke regels zijn belangrijk binnen elke sport. Goed technisch kader zorgt daarnaast
voor het sportplezier en de prestatie. Blijven investeren in ondersteuning, ontwikkeling en opleiding is
cruciaal of het nu om de beginnende beugelaar of de ervaren baanmeester gaat. Tevredenheid van
de sporter wordt voor een groot deel bepaald door duidelijke regels en goede begeleiding.

Steeds meer regels, reglementen en boetes gebaseerd op incidenten geven handvatten om
incidenten op te lossen. Echter leidt dit zelden tot principiéle veranderingen. Hierbij gaan we
verenigingen actief betrekken met deze problematiek om zodoende gezamenlijk te zoeken naar de
oplossing in de ‘geest’ van de reglementen.

Opmerkingen vanuit de verenigingsavonden
“beugelen kent te veel regels”, “mensen kennen de regels onvoldoende”, “de cursus baanmeester
moet uitgebreid worden naar alle klassen”, “duidelijkheid zorgt voor spelvreugde en minder irritatie”

In 2017 is het nieuwe spelreglement ingegaan en hebben alle beugelaars de mogelijkheid gekregen
om via spelregeldagen kennis op te doen van deze regels. Het uitgangspunt van de NBB is om de
spelregels helder geformuleerd, duidelijk, bondig en consistent zijn. Er zijn instructiefilmpjes gemaakt
van de spelregels- en beugeltechnieken die ingezet worden bij de cursus en voor scheidsrechters.

In 2018 hebben we daarnaast een incidenten/geschillen commissie opgericht die momenteel naar
tevredenheid actief is. Ook is er een nieuwe cursus ‘baanmeester’ ontwikkeld die in oktober 2018 zijn
start heeft gemaakt voor clubs uit de LOTTO ereklasse en de eerste klasse. De wens van
verenigingen en het doel van het bestuur is om deze cursus binnen een tijdsbestek van drie jaar aan
alle wedstrijdklassen van de NBB aan te bieden. De cursus bestaat uit €én theoretisch deel, één
praktisch deel en één weerbaarheidsdeel. Dit weerbaarheidsdeel wordt aangeboden door Academie
voor Sportkader. De volgende stap is deze opleiding door NOC*NSF laten accrediteren zodat alle
baanmeesters een officiéle certificering ontvangen.

In 2019 willen we verder bouwen aan deze spelregel- en opleidingsontwikkelingen. Het streven is om
kwalitatief goede baanmeesters op te leiden die allemaal vanuit dezelfde duidelijke regels acteren.
Deze investeringen zorgen uiteindelijk voor: minder discussie, meer speelvreugde, kennis van regels
ten goede, beter imago voor de baanmeesters wat uiteindelijk het beugelspel leuker, sportiever en
beter maakt.

Doelstellingen:
- Realiseren van bekwaam sporttechnisch en arbitrerend kader als middel voor een hoge mate
van sportplezier/ tevredenheid van de beugelaar

Resultaten:
- De cursus ‘baanmeester’ wordt in 2019 verder uitgerold binnen de NBB middels onderstaande
onderdelen:
1. Certificering van bestaande baanmeesters
2. Opleiding van nieuwe baanmeesters
3. Begeleiden van nieuwe baanmeesters
4. Jaarlijks een bijscholing aan de start van de competitie voor alle baanmeesters.
5. Verbreding van de cursus voor baanmeester klasse 2 t/m 5.
- Blijven communiceren over duidelijke spelregels middels het spelreglement, boekje en
filmpjes.
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2.3 Het Beugelspel

De NBB wil in de toekomst vernieuwen op het gebied van techniek en innovatie om de sport
toekomstbestendig te maken. Mogelijke vormen van vernieuwingen zijn livestreams, terugkijken van
wedstrijden, een beugelapp etc. Hierdoor professionaliseer je het aanbod en spreek je een grotere en
nieuwe doelgroep aan. Ook maken de online en digitale ontwikkelingen het interessanter voor
sponsoren.

Ook denkt het NBB bestuur na over vernieuwingen van de beugelsport op het gebied van spel- en
kijkplezier. Het is van belang dat zowel de speler als de kijker plezier ervaart en een betrokken gevoel
heeft bij de beugelsport. Om de sport te laten groeien en interessant te maken voor potentiéle
doelgroepen dient nagedacht te worden over nieuwe spel- en wedstrijdvormen. De NBB wil hier
faciliterend te werk gaan en samen met de verenigingen in de toekomst een nieuw initiatief te
lanceren. Een succesvol voorbeeld uit het verleden is bijvoorbeeld de middagcompetitie.

Opmerkingen uit de verenigingsavonden
“het spel is te ingewikkeld voor de beginnende beugelaar”, “het spel duurt te lang”, Ouderen kunnen

niet alle vereiste regels hanteren”, "wedstrijden zijn laat op de avond klaar”, In de lagere klassen zijn
de reisafstanden te lang”, “Door de weeks competitie spelen is niet voor iedereen haalbaar”.

Doelstelling:
- Op basis van de behoeften van de (niet) beugelaar komen tot vernieuwing van het
sportaanbod;
- Vernieuwing van technieken om de beugelsport beter te profileren.

Resultaten:
- Inventarisatie commissie om het beugelspel, de competitieopzet en het aanbod aantrekkelijker
te maken;
- Onderzoeken haalbaarheid nieuwe ontwikkelingen en innovaties zoals livestream, apps etc.

R~
—— NEDERLANDSE
NOC* HSF ()-:2 LOTERI]

IBAN: NL75 RABO 0168 8209 00
www.beugelen.nl BIC: RABONL2U
KvK-nr. 40175215

Pagina 9




2.4 Ledenaanwas en behoud

Al jaren richt de NBB zich met name op de bestaande beugelbeoefenaars en verenigingen. Van
nieuwe beoefenaars wordt verwacht dat ze meteen lid worden en competitie spelen. Landelijk zien we
dat de ongeorganiseerde sport een boost krijgt. Veel beugelverenigingen hebben dan ook moeite om
nieuwe leden aan zich te binden. Toch zien we een toename van incidentele en recreatieve
beugelaars. De komende jaren moet de NBB meer focus op deze beoefenaars leggen. De NBB denkt
bijvoorbeeld aan het aanbieden van een alternatief lidmaatschap en/of het aanbieden van een
strippenkaart om zodoende meer mensen in aanraking te laten komen met de laagdrempelige sport.

De NBB is voornemens om actief de samenwerking te zoeken met andere sportaanbieders. Veel
beugelbanen zijn gevestigd op sportparken en/of voetbalvelden. Ook liggen er mogelijk kansen in het
aanbieden van teamuitjes, familie uitjes etc. Dit zijn meerdere kans om nieuwe beoefenaars aan zich
te binden.

Tevens is belangrijk om bij de huidige NBB leden en verenigingen te inventariseren waar hun
behoeftes liggen en hier het aanbod op af te stemmen.

Wil de NBB toekomstbestendig worden is het belangrijk dat bestaande leden blijven en optimale
omstandigheden te creéren waardoor potenti€le leden zich aangetrokken voelen tot het beugelen.
Ledenaanwas is primair de taak van de verenigingen zelf. De NBB zal als tweede lijn verenigingen
helpen met verenigingsondersteuning en diverse instroom initiatieven.

Opmerkingen vanuit de verenigingsavonden
‘Onbekenden weten onze accommodaties niet te vinden”, “Nieuwe leden zijn moeilijk te vinden”,
“jeugd komt niet”, “vanuit eenmalige activiteiten komen geen beugelaars”, “De sport heeft een

verkeerd imago”.

Doelstelling:

Verhogen van de tevredenheid van de huidige beugelaars met daarbij het beoogde effect van het
stijgen van het aantal nieuwe beugelaars. Uiteindelijk zijn de beugelaars zelf, de ambassadeur van de
beugelsport zijn.

Resultaten:

- Goede voorbeelden van verenigingen worden continu gedeeld;

- Eris een lespakket voor beginnende beugelspelers;

- De januari beugelmaand blijven faciliteren voor verenigingen. Dit is een belangrijk initiatief.;

- Vraaggericht verenigingen ondersteunen op diverse thema’s met specifieke aandacht voor
ledenwerving

- Stimuleren van goede beugelvoorzieningen;

- Versterken van lokale en regionale samenwerkingsverbanden waardoor vraag en aanbod
beter op elkaar afgestemd worden.

- Naar buiten treden met divers beugelaanbod om zodoende meer mensen aan het beugelen te
krijgen. Actieve samenwerkingen en uitwisselingen met andere sportverenigingen;

- Inzet beugelbaan- en sport voor andere doeleinden zoals familie uitjes, bedrijfsuitjes etc.

- Instroom/sportstimuleringsprojecten bij de betrokken verenigingen voor het aantrekken van
nieuwe leden en doelgroepen;
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2.5 Communicatie

Bij communicatie gaat het om verbindingen te maken tussen de interne als externe doeleinden. Doel
van de externe communicatie is om de beugelsport het juiste imago te geven en ‘nieuwe’ doelgroepen
te bereiken. De communicatie moet er op gericht zijn mensen te stimuleren, verleiden en vooral te
betrekken bij lokale beugelverenigingen.

Daarnaast blijft de NBB aandacht besteden aan de interne communicatie. De NBB realiseert zich dat
de communicatie altijd tweeledig is. Het transparant en duidelijk communiceren met verenigingen en
leden is een blijvend aandachtspunt voor onze bond.

In 2019 wil de NBB een gezond beleid ontwikkelen om het communicatieverkeer met verenigingen,
gemeenten, NOC*NSF en mogelijke sponsoren vorm te geven. Daarnaast willen we de beugelsport
actiever en meer promoten met behulp van moderne media zoals livestreams, apps etc. De
beugelsport is een bewegingsactiviteit met wedstrijdkarakter en sociaal element is, die aantrekkelijk is
voor jong en oud. Door de vergrijzing en de krimp is de doelgroep senioren 55+ een speerpunt voor
ons de komende jaren . Dat betekent niet dat we geen aandacht hebben voor instroom en behoud van
jeugd, jongeren en volwassenen.

Opmerkingen vanuit de verenigingsavonden:
“Meer afstemming tussen bond en clubs”, “Meer publiciteit voor het beugelen”, “Scorebord en app

[IE) I3

gebruiken”, “website toegankelijk voor iedereen”, “De sport heeft een verkeerd imago”, “Hoe maken
we de sport bekender?”.

Doelstelling:
- Het optimaliseren van de interne communicatie met verenigingen, leden en partners.
- Het optimaliseren van de externe communicatie naar partners, gemeenten en NOC*NSF.
- Het stimuleren, verleiden en betrekken van mensen binnen- en buiten de beugelsport.

Resultaat

- Duidelijke en transparante communicatie naar verenigingen en leden;

- Het inzetten van diverse communicatiemiddelen zoals website, social media, digitale platforms
zoals apps etc.

- Het vergroten van het bereik door het betrekken van nieuwe distributie mogelijkheden voor de
app en scorebord;

- Uitvoering blijven geven aan het initiatief januari beugelmaand;

- Meer zichtbaarheid, meer bekendheid.
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2.6 Financién

De afgelopen jaren heeft de NBB geteerd op haar reserves. Dit komt met name door de hoge inzet
van het bondsbureau om weer te komen tot een volledige bezetting. Nu de NBB weer op bestuurlijke
kracht is, ligt er op het gebied van mankracht een goede basis om de komende jaren verder te
bouwen aan een toekomstbestendige beugelsport. Om financieel gezond te blijven hebben we ons de
volgende uitgangspunten gesteld:
- Minder afhankelijk worden van subsidies;
- Verenigingen die actief aan de slag zijn met ledenwerving en/of de bekendheid vergroten van
de beugelsport willen we ondersteunen/faciliteren;
- Financiéle ondersteuning voor nieuwe beugelinitiatieven zoals verenigingen en/of
beugelbanen.

Doelstelling:
De NBB betaald haar vaste lasten uit de vaste inkomsten.

Resultaat:
- Via advertenties op de website worden extra inkomsten gegenereerd;
- Met de financiéle commissie is er een meerjaren begroting opgesteld;
- NBB gaat opzoek naar extra inkomsten middels fondsenwerving / sponsoring.
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Hoofdstuk 3:

Uitvoeringprogramma 2019 e.v.

Resultaat: Bestuurlijke ontwikkeling

Actie:

Afstemming commissies over nieuwe plannen
2019 e.v.

T.a.v. het bewaken van de integriteit:
maandelijkse bestuurlijke update naar commissie
en leden.

Decentralisatie van taken: betrekken commissies
en vooral verenigingen bij uitvoering van nieuwe
visie en opvolgende acties.

Bestuurlijk kaderontwikkeling. Tweemaal per jaar
bijscholing bestuur en commissie op actuele
thema’s

Nieuwe voorzitter

Wie:
Bestuur NBB
+ commissie

Wanneer:

Vanaf
december
2018 t/m
maart 2019

Gereed:

Resultaat: Spelregels en Opleidingen

Actie:

Problematiek rondom incidenten bespreekbaar en
inzichtelijk maken richting verenigingen en leden.
Transparante rol van de incidentencommissie
hierin is leidend.

Aandacht blijven besteden aan
spelregels/technieken op website, nieuwsbrief
d.m.v. de gemaakte filmpjes.

Uitrol cursus baanmeester over 1é en 2° klasse.
Verdeeld over twee cursussen in 2019.

Opleiding laten accrediteren door NOC*NSF.

Wie:
Bestuur NBB
+ commissie

Wanneer:

Februari-
Oktober 2019

Resultaat: (Aanpassingen) Beugelspel

Actie:

Haalbaarheidsonderzoek naar vernieuwingen op
het gebied van techniek en innovatie (zoals
livestreams etc.) om de beugelsport
toekomstbestendig te maken.

Inventarisatie naar nieuwe spel- en
wedstrijdvormen om te komen tot nieuw
laagdrempelig beugelaanbod.

Wie:
Bestuur NBB
+ commissie

Wanneer:
Vanaf januari
2019

Resultaat: Ledenaanwas en behoud

Actie:

Focus op ‘nieuwe’ beugelaar door
instroom/wervingsprojecten, alternatieve
lidmaatschappen.

Behoeftenonderzoek naar bestaande leden t.a.v.
aanbod.

Actieve samenwerkingen opzoeken met andere
(sport)verenigingen. Denk aan centrale ligging
van veel beugelclubs op sportparken.

Inzet beugelbaan voor andere doeleinden zoals
familie uitjes, teamuitjes, bedrijfsuitjes etc.

Wie:
Bestuur NBB
+ commissie

Wanneer:
Vanaf januari
2019
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Resultaat: Communicatie

Actie:

- Plan van aanpak ‘interne en externe’
communicatie 2019 e.v.

- Aandacht voor transparantie naar commissies,
leden en betrokkenen.

- Focus op doelgroepen zoals senioren 55+ en/of
verenigingen, families etc.

- Opnieuw het uitvoeren van januari beugelmaand.

- Inzetten van nieuwe en diverse
communicatiemiddelen.

- Delen van goede voorbeelden o.a. op website

Wie:
Bestuur NBB
+ commissie

Wanneer:
Vanaf januari
2019

Resultaat: Financién

Actie:
- Plan van aanpak t.a.v. extra fondsenwerving en
sponsoring.
- Aanjager advertenties website, livescore.
- Periodiek overleg bondsbestuur over ureninzet.

Wie:
Bestuur NBB
+ commissie

Wanneer:
Vanaf januari
2019
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Hoofdstuk 4: Onderbouwing Beleidsplan

Beugelen in Nederland

De NBB is de enige sportbond die beugelen aanbiedt in zowel Nederland, Belgié als Duitsland. De
bond kent 31 aangesloten verenigingen met allen de mogelijkheid om op eigen banen te beugelen,
sommige als huurder maar de meeste met eigen banen.

Nederland kent 1500 beugelaars die regelmatig beugelen (minimaal 2x per week) en meespelen in
een van de 6 competities die de NBB aanbiedt. Daarnaast worden er wekelijks door de verenigingen
mensen begeleid die recreatief beugelen, dit zijn leden van de KBO, seniorenverenigingen,
buurtverengingen of, bedrijfsuitjes. Schatting is dat dit wekelijks om ongeveer 250 mensen gaat

Competitie beugelen wordt voornamelijk in Limburg, Brabant en een stukje van Belgié en Duitsland
gespeeld. Beugelbanen vinden we echter door heel Nederland van Arnhem in het openlucht museum
tot in Valkenburg en Etten-Leur.

Trends en Ontwikkelingen
Er zijn diverse trends en ontwikkelingen die van invloed zijn op de beugelsport.

Demografie

De veranderende bevolkingssamenstelling heeft invioed op de sportparticipatie, maar ook op het
vrijwilligerswerk en op het beweeggedrag. De trend voor de komende periode blijft een toename van
het aantal ouderen en eenpersoonshuishoudens.

Economie

Diverse economische ontwikkelingen hebben invioed op het beugelen. Bij gemeentes zijn er
bezuinigingsopgaven voor sport en cultuur. Dit is terug te zien in het overhevelen van accommodaties
en onderhoud naar verenigingen, minder subsidies en minder investeringen in voorzieningen.

Naast traditionele sportverenigingen zijn er steeds meer andere vormen zoals commercieel denkende
partijen opgestaan. Het aanbod is enorm en divers geworden.

Sociaal — cultureel
Op sociaal — cultureel gebied hebben we te maken met o.a. individualisering en informalisering van de
sport. Dit leidt tot andere bindingsvormen en andere inzet van bijvoorbeeld vrijwilligers.

Technologie
Technologische ontwikkelingen bieden zowel mogelijkheden als uitdagingen. Door het ontwikkelen
van app ’s is het mogelijk om mensen dichter bij de sport te brengen.

Politiek — juridisch
Er zijn veel ontwikkelingen gaande in politiek en wetgeving die de sport raken. In de huidige
participatiesamenleving ligt de nadruk steeds meer op de eigen verantwoordelijkheid.
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